
 

 

Siège social : 31, rue du Faubourg Poissonnière - 75 009 Paris - 01 45 23 01 32 

secretariat.siege@cerep-phymentin.org -  www.cerep-phymentin.org 

 

Les établissements Cerep-Phymentin  
Centre Médico-Psycho-Pédagogique de Courbevoie 

Centre Médico-Psycho-Pédagogique Denise Weill 

Centre Médico-Psycho-Pédagogique Saint-Michel 

Institut Médico-Éducatif 

Organisme de formation, le COPES 

Hôpital de jour André Boulloche 

Hôpital de jour EPI 

Hôpital de jour du Parc Montsouris 

Hôpital de jour USIS 

Consultation Filiations Centre Médico-Psychologique 

Crèche multi-accueil 

Siège social 

L’association CEREP-PHYMENTIN, reconnue d’utilité publique depuis 1975,  

recrute pour son siège situé à Paris dans le 9e : 

 
 

 
 

11 établissements médico-social, sanitaire, social et 1 organisme de formation le Copes. Accueil et accompagnement 
d'enfants, d'adolescents et de jeunes adultes, âgés de 2 à 24 ans, présentant des troubles du comportement, des 
conduites, de la personnalité, du développement, ainsi que des difficultés relationnelles et d’apprentissage, avec ou sans 
déficience intellectuelle. 

 

Description du poste 
  

Sous la responsabilité de la direction générale, vos missions principales seront : 
 

Suivre la démarche d’évaluation de la qualité des établissements sanitaires et médico-sociaux 
• Organiser la gestion documentaire 
• Suivre le programme d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins 
• Formaliser et harmoniser les outils nécessaires à la démarche 
• Fournir un apport méthodologique aux professionnels 
• Effectuer la veille réglementaire  
• Participer aux différentes instances de l’association  
• Développer la culture qualité et de gestion de risques  
• Coordonner et réaliser des évaluations 
• Suivre les indicateurs qualité 

 

Pour le système d’information de l’association  
• Accompagner les équipes pour les logiciels DPI et DUI,  
• Suivre du parc informatique et de son adaptation aux besoins des professionnels  
• Lien avec le prestataire informatique  

 

Autres missions :  
• RGPD, 
• Participer à des missions relevant de la gestion des ressources humaines (DUERP, PAPRIPACT…), 

 

Profil et rémunération 

 

• Professionnel(le) motivé(e) 
• Expérience souhaitable dans la démarche qualité dans le secteur sanitaire et/ou médico-social. 
• Rémunération suivant profil entre 28K€ et 32K€ brut annuel. 

 
Rémunération selon la grille de salaires de la CCNT 66 avec reprise d’ancienneté selon la convention et 
indemnité SEGUR, titres restaurants, complémentaire santé, prestations CSE. 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées par mail ou par courrier : 

Grégory Magneron - Directeur général : gregory.magneron@cerep-phymentin.org  

 UN(E) CHARGE(E) DE MISSION QUALITE ET SYSTEME D’INFORMATION 

Poste en CDI à temps plein, à pourvoir dès que possible 

 à pourvoir dès le 02/09/2024, convention collective CCNT 66 

 

Soin psychique,  

formation, recherche,  

au bénéfice des enfants,  

des adolescents et des familles 
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